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1. Ordre du jour

1. Mot de bienvenue et approbation de l’ordre du jour
2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale du 20 avril 2018
3. Rapport de la présidente
4. Rapport d’activité 2018
5. Comptes 2018
6. Rapport des vérificateurs des comptes et décharge
7. Nomination des vérificateurs de compte
8. Budget 2019 et cotisation des membres
9. Admission / démission au comité
10. Programme d’activités 2019
11. Divers et propositions individuelles 



2. Approbation du PV de l’AG 20.04.2018

• Sauf demande de 
l’assemblée, le PV est 
exempté de lecture. 



3. Rapport de la présidente

• Capdenho, employeur depuis 
2018

• Un fonctionnement 
professionnalisé

• De belles actions de 
promotion

• Evolution positive du ski et 
de l’activité estivale



4. Rapport d’activité



4.1 Activité de ski adapté 2018-2019

• Relever le défi de la 
fermeture de la Braye

• 1 journée famille inter-
association à Schönried le 
03.03

• 339 journées de ski 
adapté (309 pour la saison 
2017-2018 ): 

243 journées Just for Smiles, en faveur de personnes en institutions

10 journées Etoile Filante, pour les jeunes entre 6 et 18 ans

52 journées Capdenho, pour jeunes et adultes

24 journées Famille, prêt/location de tandem

10 journées Écoliers du Pays-d’Enhaut en situation de handicap.



4.1 L’accès à Saanenmöser

• S’adapter aux 
équipements du 
domaine de 
Saanenmöser, 

• Renforcer la 
collaboration 
avec le 
personnel et les 
partenaires 
locaux 



4.2. La formation de pilotes

• 6 pilotes 
formés dont 2 
parents

• Une 
collaboration 
efficace entre 
associations



Les pilotes, saison 2018-2019



18 pilotes pour la saison, coordonnés par Laurent Tschanz

Alain Bigey | Eduard Bartrina | Théo Bosa | Delphine Clavien | Quentin Dupont |  
Pierre-Alain Gorgé | Benoît Gorgé | Pierre Fragnière |  Corentin Henchoz | Aymeric 

Landraud |  Giuseppe Macri| Laurent Perrin | René Léoni |  
Mirella Périsset |  Christophe Remy | Gilbert Schmitt | Caroline Simon | Nicolas Verne

EduardPierre Giuseppe

Gilbert

Delphine

CorentinMirella
Quentin



4.3 Action de promotion
Une visibilité de plus en plus grande

• Souper de soutien 23.02.

• Journée Famille 10.03

• « Prix Spécial Femme de 
l’année » à Monaco 14.05

• Cortège du 1er août

• Fête aux Bossons 10.08 

• Marché Villageois de 
Rougemont 11.08 

• Présentation aux Etats 
Généraux du Parc Naturel 
Régional Gruyère Pays 
d’Enhaut 13.09

• Comptoir des Loisirs à St 
Légier 28.09



4.4 «Prix Spécial Femme de l’année»

• Un souper qui 
rapproche

• Une opportunité à 
saisir sans 
attendre!

• Un beau coup de 
projecteur



4.5 Activité Cimgo

• Découverte des sentiers 
adaptés à Rougemont, 
la Videmanette et 
Moléson

• 27 journées de CIMGO 
réalisées grâce à Etoile 
Filante et à des dons 
privés

27 
journées

1 Cimgo

12 

pilotes

Collaboration 

avec DS



4.6 Comment nous communiquons

• Sur Facebook suivi par 191 
personnes (118 en avril 
2018)

• 20 vestes et T-shirts créés 
pour nous identifier

• Dans la presse, nos 
activités ont été relayées 
par ; « Le Journal du Pays 
d’Enhaut », « 24Heures », 
« La Gruyère», l’« Anzeiger 
von Saanen », « Nice-
Matin »et , « La Stampa »!

• www.capdenho.ch



4.7 Membres, partenaires et donateurs

Membres 112 membres à ce jour (97 il y a un an)

Partenaires principaux Fondation Just for Smiles

Fondation Etoile Filante

Loterie Romande

Donateurs (2018) Fondation Sandoz Family
Sport Up

De nombreux donateurs privés, notamment suite au repas de soutien



5. Présentation des comptes 2018



5.1 Comptes 2018 : Pertes et profits

• L’année 2018 présente 
une évolution 
importante du 
fonctionnement vu que 
CADPENHO est devenu 
employeur; on passe de 
153 à 732 écritures. 

• 2018 se solde par un 
bénéfice de 41'262.97 
Frs. Le capital disponible 
au 31.12.2018 se monte 
à 77'840.34

CHARGES PRODUITS

Matériel, frais d’abonnement 50’160.70 Cotisations 3'407.00

Entretiens, réparation 816.60 Dons ski / cimgo : 

Assurances 693.00 Loterie Romande 30’000.00

Charges de formation 300.00 Etoile Filante 14'740.00

Autre charges 2'920.00 Just For Smiles ski adapté 112'617.00

Frais de promotion 7'660.18 Dons privés 21'250.00

Charges salariales 104'883.50 Dons / Subventions diverses 40'976.10

Charges sociales 19'763.70 Produits soutiens 12'049.70

Prestations de tiers 6’000.00 Produits divers 2'041.00

Charges de véhicules 6’090.15 Autres produits divers 3'470.00

Différence (bénéfice) 41'262.97

TOTAL CHARGES 240'550.80 TOTAL PRODUITS 240'550.80



5.2 Comptes 2018 : Bilan

ACTIF PASSIF

Trésorerie 84'456.87 Créanciers 23'042.38

Débiteurs 3'735.85 Capital 36'577.37

Stocks et matériel 12'690.00 Différence (bénéfice) 41'262.97

TOTAL ACTIF 100'882.72 TOTAL PASSIF 100'882.72



6. Rapport des vérificateurs des comptes
et décharge 

• Les vérificateurs donnent 
décharge à la caissière avec 
remerciements

• Les vérificateurs ont contrôlé 
l’utilisation conforme des 
30’000.– reçus par la Loterie 
romande



7. Nomination des vérificateurs des comptes

Comptes 2018

• Céline Baux (2e année)

• Nicole Schnegg (1ère année)

• Suppléant: Pierre Fragnière

Comptes 2019

• Nicole Schnegg (2è année)

• Pierre Fragnière (1è année)

• Suppléant: à nommer



8. Budget 2019 et cotisations des membres

• Frais annuels de personnel 
= 140’000.-

• Achat 1 Tandemski et 1 
Cimgo = 29’000.-

• Contribution Just4smiles 
selon convention = 
108’000.-

• Dons estimés = 65’000.-
• Perte estimée = -28’179.-

• Proposition de conserver 
les cotisations 
individuelles à 30.-

BUDGET 2019

BUDGET 2019
BUDGET 

2018

3 888,00 4 138,00

Frais de comité et AG 1 500,00 1 000,00

Frais bancaires / postaux 500,00 1 000,00

Assurances 1 138,00 1 138,00

Frais divers 500,00 500,00

Cotisations 250,00 500,00

140 691,00 145 080,00

54 500,00 43 750,00

Frais d'abonnements de ski 15 000,00 10 000,00

Frais d'électricité pour la remorque 500,00 500,00

Achat cimgo et autre matériel lié à l'activité cimgo 12 000,00 25 250,00

Achat tandemski ou dualski 17 000,00 0,00

Achat d'équipements adaptés pour des prestataires 4 saisons 5 000,00 5 000,00

Autre petit matériel 1 000,00 1 000,00

Achat et entretien matériel hiver / été 4 000,00 2 000,00

3 000,00 5 000,00

Participation aux frais de formation 3 000,00 5 000,00

8 100,00 14 100,00

Site internet 100,00 100,00

Impression sur vestes 0,00 2 000,00

Frais de publicité (sur remorque) et d'annonces 5 000,00 5 000,00

Flyer 1 000,00 2 000,00

Frais d'impression : matériel promotionnel et annonces 2 000,00 5 000,00

210 179,00 212 068,00

BUDGET 2019
BUDGET 

2018

3 500,00 2 100,00

178 000,00 208 250,00

Just for Smiles 108 000,00 112 500,00

Etoile Filante 5 000,00 10 000,00

Insieme Vaud 0,00 10 000,00

Repas de soutien 0,00 4 000,00

Loterie Romande 30 000,00 36 250,00

Dons privés 25 000,00 20 500,00

Dons institutionnels 5 000,00 15 000,00

Sponsoring visuel remorque 5 000,00 0,00

500,00 400,00

182 000,00 210 750,00

-28 179,00 -1 318,00

DÉPENSES

RECETTES

Résultat estimé (bénéfice ou perte)

Frais de personnels

Location de matériel 

Matériel et frais liés aux activités adaptées

Formation

Communication

Total des dépenses

Total des recettes

Gestion et adminIstration

Cotisations

Dons et subventions



9. Admission / démissions au comité

Le Comité bénévole s’est
réuni pour 7 séances en 2018.

A été élue au comité en 2018
Caroline Rosat

Quittent le comité en avril
2019:
Eveline Charrière, Michel
Bertholet

• Présidente, site internet et 
Communication

Eveline Charrière

• Représentant de Télé-Château-
d'Oex

Michel Bertholet

• SecrétaireOlivier Cornaz

• Vice-Président, responsable 
matériel et formation

Pierre-Alain Gorgé

• Accessibilité des infrastructures et 
Promotion

Isabelle Henchoz

• CaissièreMirella Périsset

• Promotion et loisirs sportifsCaroline Rosat



9.1. Une Structure professionnelle

Une organisation 
entreprenante:
• Stéphanie Guerraz, 

Secrétaire Générale
présente lors des 
séances du Comité 
avec voix consultative

• Laurent Tschanz, 
coordinateur hiver

participe aux séances 
du comité selon 
besoins

Secrétaire 
Générale/ 

20% à 
l'année

Stéphanie 
Guerraz 
salariée

Coordinateur 
des activités 

d'hiver

Laurent 
Tschanz 

bénévole

Pilotes de 
Ski

15 
salariés 

réguliers

3 salariés 
extras

Coordinateurs 
de l'activité 

estivale

Eveline 
Charrière  
bénévole

Yves 
Equey 
salarié

Pilotes de 
Cimgo

12 
salariés 

pour l'été 
2018



10. Buts et programme pour 2019

Fonds

• Rechercher des fonds pour offrir des journées et acquérir le matériel nécessaire

• Permettre aux donateurs étrangers de déduire leurs dons

• Trouver des sponsors pour les encarts publicitaires de la remorque

Gestion

• Gérer le fonctionnement en tant qu’employeur (assurances, RH,…)

• Pérenniser le fonctionnement des activités

• Engager des coordinateurs

Ambition

• Poursuivre le projet 4 saisons

• Réaliser 1 programme « Séjours adaptés all inclusive ; bouger et se reposer »

Actions

• Salon Para Romandie/ Festival Au Pays des Enfants / Fête Aux Bossons / Marché de Rougemont 
/Passeport Vacances Pays-d’Enhaut 

• 1ère édition du Salon des vacances, sports et loisirs adaptés 29.09 Morges

• REPAS DE SOUTIEN EN FÉVRIER 2020



PROJET DE VISUEL REMORQUE

CAPDENHO / p.a. Pays d'Enhaut Tourisme, Place du Village 6, 1660 Château-d'Oex / www.capdenho.ch / 

info@capdenho.ch
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PROJET CÔTÉ ÉTÉ



PROJET CÔTÉ HIVER

CAPDENHO / p.a. Pays d'Enhaut Tourisme, Place du Village 6, 1660 Château-d'Oex / www.capdenho.ch / 

info@capdenho.ch
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PROJET 

PAGE 

SPONSOR

CAPDENHO / p.a. Pays d'Enhaut Tourisme, Place du Village 6, 1660 Château-d'Oex / www.capdenho.ch / 

info@capdenho.ch
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11. Divers et propositions individuelles



Un grand MERCI pour votre 
présence 

et pour votre soutien à nos 
activités !

Capdenho

p.a. Pays-d’Enhaut Tourisme

Place du Village 6  - 1660 Château-d’Oex

www.capdenho.ch |  info@capdenho.ch

http://www.capdenho.ch/
mailto:info@capdenho.ch

